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  عقد وشروط العمل

 عن أكاديمية صفوة

أكاديمية صفوة هي منصة تعليمية تسعى إلى تقديم مستوى متميز من التعليم 

شرعية أو علمية من  ماَعن بعد في مختلف الجوانب التعليمية، سواء كانت علو

يزينخلال وسائل التعليم الإلكترونية، مع الاستعانة بنخبة من المعلمين المتم  

: الواجبات التي يجب أن تلتزم بها الشركة تجاه المعلم  

ـة باحترام وتقدير وود./تلتزم الشركة بمعاملة المعلم - 1 

ـة وسيرته الشخصية ولا يتم تداولها أو /تلتزم الشركة بحفظ بيانات المعلم -2

 نشرها في أي جهة أخرى. 

من  نهاية الأسبوع الأولتلتزم الشركة بدفع راتب المعلم أو المعلمة قبل  -3

  الشهر الجديد.

ـة./تلتزم الشركة بتوفير ساعات العمل المناسبة للمعلم - 4 

في حال إيقاف المعلم عن العمل. مسبق تلتزم الشركة بإخطار المعلم بشهر - 5 
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تلتزم الشركة بتوفير التدريب والتطوير اللازم للمعلمين الجدد والقدامى  -6

 في كافة التخصصات المختلفة التكنولوجية والعلمية.

تلتزم الشركة بإعطاء المعلمين رواتب قيمة تليق بمكانتهم العلمية وعملهم  -7

دولار أمريكي في الساعة التدريسية حتى  3.5الدؤوب وتبدأ هذه الرواتب من 

دولار في الساعة.  5تصل إلي   

:ه الشركةاالواجبات التي يجب أن تلتزم بها المعلم/ـة تج  

وجودة في هذا العقد.البنود المبالالتزام الكامل  - 1 

التواصل مع الطلاب بصورة خاصة أو إرسال لهم أي بيانات  اَيمنع منعا تام -2

أو أي مواقع تواصل اجتماعي. لشخصي كتليفون شخصي أو إيميلاللتواصل   

الالتزام بتدريس الطلاب طبقا للجداول الموجودة في السيستم ولا يتم  -3

ة الأكاديمية.إدار بدون علمتدريس أي حصص خارجية   

يلتزم المعلم بحضور الحصص في الموعد المحدد لها ودخول غرفة الشرح  -4

.على الأقل قبل الموعد بدقيقتين  

يلتزم المعلم بتوفير أدوات الشرح اللازمة التي تسهل من عملية الشرح  -5

وتترك انطباع جيد لدى الطلاب، ومن اهم هذه الأدوات، جهاز لابتوب 
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نترنت سريع، مايك واضح الصوت، بالإضافة الى وجود كروما أو إحديث، 

 خلفية مناسبة خلف المعلم.

إخطار الإدارة قبل موعد في حالة اعتذار المعلم عن الحصة، يجب  -6

 ساعات. 6ساعة وبحد أدنى  24الحصة بحد أقصى 

للإدارة أو المشرفين، تغيب المعلم عن الحصة بدون أي إخطار  إذا -7

لا يتم احتساب أجر الحصة بالإضافة إلى خصم أجر حصة إضافية 

 مدتها ساعة إذا كان التغيب لأول مرة.

نفس الشهر وبدون إخطار أما إذا كان التغيب لثاني مره من  -8

الإدارة، يتم خصم أجر حصتين من قيمة راتبه الشهري من نفس 

 الشهر.

إذا تكرر تغيب المعلم للمرة الثالثة من نفس الشهر وبدون إخطار  -9

الإدارة أو المشرف المعنى بالأمر يتم إنهاء التعاقد مع المعلم مع إعطاءه 

 كافة حقوقه ورواتبه.

 ق، دقائ 10موعد الحصة لمدة أكثر من علم عن في حالة تأخر الم -10

وفى المرة الثانية يخصم منه أجر نصف سيتم إنذار المعلم في المرة الأولى، 
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حصة، والمرة الثالثة يخصم منه أجر حصة كاملة إذا كانت عملية 

 التأخر تحدث في نفس الشهر.

وإعلام أما إذا تأخر الطالب عن حضور الحصة بدون إذن مسبق  -11

من قبل الإدارة، ينتظر المعلم الطالب حتى نصف الوقت، إذا لم يدخل 

الطالب الحصة، المعلم له الحق في إنهاء الحصة ويتم احتساب أجر 

 الحصة كاملةَ له.

إذا اعتذر المعلم مسبقا عن الحصة، فعليه تعويض الطالب بحصة  -12

 كاملةَ. أخرى بالتنسيق مع الإدارة، ويأخذ المعلم أجر الحصة

يلتزم المعلم بإعطاء حصة تجريبية للطلاب الجدد، ولا تحسب  -13

هذه الحصة من قيمة أجر المعلم إلا إذا قرر الطلاب الاشتراك في 

 الأكاديمية وبدء الحصص مع المعلم.

يراعي المعلم/ـة حقوق لطلاب وأن يبذل قصارى جهده  أخيرا: أن -14

 درس.في تعليمهم واستيفاء الوقت المدد لل
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:المكافآت والتكريمات  

تعطي إدارة الأكاديمية للمعلمين الملتزمين مكافآت وشهادات تقدير وحوافز 

على جهودهم المبذولة في تحسين أداء الأكاديمية، وتتنوع المكافآت بين مكافآت 

في أجور الحصص لتشجيعهم على الاستمرار في  وزيادةمادية وشهادات تقدير 

 الأداء الجيد.

 الجزاءات

بعض الجزاءات لمن يخالف الشروط المتبعة في هذا يحق للأكاديمية أن تضع 

العقد، وتقع الجزاءات في استقطاع جزء من الأجر أو تقليل عدد الطلب أو 

 الايقاف عن العمل.

 أوافق على العقد: 

 الاسم/ ....................

 التوقيع/ ..................

 التاريخ/ ..................

 


